QUANTITATIVOS DE OC

MOTIVO JANEIRO|FEVEREIRQ
TRATAMENTO DE SAUDE 21 34
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 2 0
ACIDENTE EM SERVICO/DOENCA PROFISSIONAL E DE TRABALHO 0 0
EXAME ADMISSIONAL/READMISSIONAL/RETORNO DE LICENCA 0 0
PEDIDO DE READAPTAGAO 0 0
OUTROS 0 7
TOTAL 23 41
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;ORRENCIAS POR MOTIVO EM 2012

MARGCQABRIL AGOSTO|SETEMBRO|OUTUBRO |[NOVEMBRO|DEZEMBRO
26 26 34 29 29 22
1 0 1 0 1 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 1 0 0 2 0
2 0 1 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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QUANTIDADE DE LICENCAS POR PERIODO CONCEDIDO EM 2012

PERIODO JANEIRO |FEVEREIRO |MARGO [ABRIL |MAIO JUNHO |JULHO [AGOSTO |[SETEMBRQOUTUBRO [NOVEMBRO |DEZEMBRO |TOTAL
0 A15DIAS 15 19 21 16 15 9 7 18 12 13 21 9 175
16 A 30 DIAS 5 8 6 1 5 3 6 9 1 9 3 5 71
31 A 60 DIAS 2 5 1 7 5 8 9 7 3 9 5 6 67
61 A 90 DIAS 1 0 1 1 2 0 2 0 2 3 2 0 14
91 A 120 DIAS 0 2 0 1 0 2 0 2 1 1 0 2 1
ACIMA DE 120 DIAS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
APOS. INVALIDEZ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
REVISAO BIENAL 0 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8
TOTAL P/ MES 23 M 29 26 28 23 24 36 30 36 31 22 349
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NUMERO DE DIAS ENTRE A MARCAGCAO E A REALIZAGAO OU DISPENSA DA PERICIA EM 2012

MES 0AO05DIAS | 6 A10DIAS [ ACIMA DE 10 DIAS | DISPENSADOS | N/ COMPARECEU [TOTAL DE PERICIAS
JANEIRO 22 1 0 0 0 23
FEVEREIRO 23 6 8 2 2 M
MARGO 22 5 2 0 0 29
ABRIL 22 3 1 0 0 26
MAIO 22 6 0 0 0 28
JUNHO 17 5 1 0 0 23
JULHO 13 5 6 0 0 24
AGOSTO 25 10 1 0 0 36
SETEMBRO 29 1 0 0 0 30
OUTUBRO 22 1 2 0 1 36
NOVEMBRO 26 3 2 0 0 31
DEZEMBRO 1 6 4 0 1 22
TOTAL 254 62 27 0 4 349
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QUANTIDADE DE OCORRENCIAS POR CARGOS EM 2012

CARGO JANEIRO|FEVEREIRO [MARCO |ABRIL |MAIO [JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBRO |OUTUBRO|NOVEMBRO|DEZEMBRO [TOTAL GERAL
AUX. SERVICOS GERAIS 6 18 7 13 1" 1" 10 20 10 20 10 8 144
ENFERMEIRO(A) 1 1 4 1 1 1 2 0 1 1 0 0 13
AUX. ENFERMAGEM 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 2 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 7
AUX. ADMINISTRATIVO 1 0 0 2 3 0 0 0 0 1 2 0 9
AUX. CONS. DENTISTA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
AGENTE DE EDEMIAS 1 2 1 1 0 0 0 1 1 1 4 3 15
DIGITADOR 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 4
ELETRICISTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PROFESSOR (A) 7 7 10 3 8 7 7 7 8 4 10 5 83
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 9 4 4 1 3 2 2 2 3 0 0 32
MOTORISTA 1 2 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 7
OPERADOR MAQ. PESADA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
TEC. ENFERMAGEM 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 0 6
TEC. AGRICOLA 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4
TEC. INFORMATICA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
VIGIA 1 0 1 0 0 0 0 3 2 2 1 2 12
TOTAL POR MES 23 M 29 26 28 23 24 36 30 36 31 22 349
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QUANTIDADE DE OCORRENCIAS POR SECRETARIA EM 2012

|SECRETARIA JANEIRO|FEVEREIRO [MARGO [ABRIL [MAIO JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBRO |OUTUBRO |NOVEMBRO|DEZEMBRO |[TOTAL GERAL
EDUCAGAO 12 27 16| 14 18 16| 14 29 22 26 20 14 228
SAUDE 8 5 8 8 8 4 7 4 4 3 1" 6 76
CIDADANIA E PROMOGAO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ADMINISTRACAO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
INFRAESTRUTURA 2 9 4 4 1 3 2 2 3 7 0 1 38
FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TURISMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRICULTURA E EXT. RUA 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 5
TOTAL P/ MES 23 M 29 26 28 23 24 36 30 36| 3 22 349
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QUANTIDADE DE EXAMES POR FAIXA ETARIA DE IDADE EM 2012

IDADE JANEIRO |[FEVEREIRO|MARGO |ABRIL _ |MAIO JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBRO [OUTUBRO |NOVEMBRO |DEZEMBRO |TOTAL GERAL

18 A 20 ANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 A 30 ANOS 7 8 2 6 8 4 6 5 7 6 7 3 69
31 A 40 ANOS 10 14 16| 8 7 7 6 12 9 15| 9 4 17
41 A 50 ANOS 2 9 8 6 8 5 5 10 6 7 8 9 83
ACIMA DE 50 ANOS 4 10 3 6 5 7 7 9 8 8 7 6 80
TOTAL P/ MES 23 M 29 26 28 23 24 36| 30 36| 31 22 349
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QUANTIDADE DE EXAMES POR PERITO E DISPENSAS DE PERICIA PELAS RESPECTIVAS SECRETARIAS EM 2012

MEDICO JANEIRO|FEVEREIRGMARCO |ABRIL |MAIO JUNHO |JULHO |AGOSTO|SETEMBRO|OUTUBRO [NOVEMBRODEZEMBRO|TOTAL GERAL

DR. CLIMERIO 13 18 9 9 5 10 6 19 15 12 13 8 137
DR. CICERO 1 12 4 8 6 4 9 3 5 1" 6 8 4
DRA. HELENA 8 9 16 9 16 8 9 14 9 12 12 6 128
JUNTA MEDICA 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4
HOMOLOGADOS 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
TOTAL P/ MES 23 M 29 26 28 23 24 36 30 36 31 22 349
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QUANTIDADE DE OCORRENCIAS POR SITUAGAO EM 2012

SITUAGCAO JANEIR|FEVEREIIMARCOABRIL[MAIO [JUNHGQJULHO |AGOSTO|SETEMBRO [OUTUBRO|NOVEMBRO|DEZEMBRO [TOTAL GERAL
CONCEDIDOS 21 26 24 23 27 20 21 32 28 29 25 18 294
NEGADOS 1 6 4 3 1 3 3 4 2 6 6 4 43
HOMOLOGADOS 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
ARQUIVADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
REVISAO BIENAL 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
TOTAL P/ MES 23 M 29 26 28 23 24 36 30 36 31 22 349
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iNDICE DE CONCESSAO POR MEDICO PERITO

MEDICO CONCEDIDOS | NEGADOS | TOTAL GERAL
DR. CLIMERIO 121 17 138
DRA. HELENA 122 6 128
DR. CICERO 64 13 77
HOMOLOGADO! 2 0 2
JUNTA MEDICA 4 0 4
TOTAL 313 36 349
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QUANTIDADE DE SERVIDORES POR SECRETARIA

SECRETARIA QUANTIDADE [OCORRENCIAS
ADMINISTRAGAO 24 1
AGRICULTURA E EXTENSAO RURAL 9 5
CID. PROMOGAO SOCIAL 50 1
TURISMO/HOTEL DE SERRA 30 0
EDUCAGAO 1370 228
FINANCAS 11 0
GABINETE 1 0
INFRESTRUTURA 57 38
LOGISTICA 1 0
SAUDE 264 76
TOTAL 1817 349
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